Перечень документов, 
необходимых для предоставления государственной услуги

1) заявление педагогического работника, оформленное в соответствии с приложением 1 к Административному регламенту.

Заявление должно соответствовать следующим требованиям:

- текст заявления должен быть написан разборчиво;

- в заявлении не должно содержаться подчисток, приписок, зачёркнутых слов, исправлений.

- заявление заполняется от руки или в машинописном виде
За достоверность сведений, указанных в заявлении, несёт ответственность педагогический работник.

2) аттестационный лист, оформленный в соответствии с приложением  2 к Административному регламенту.

Аттестационный лист заполняется педагогическим работником от руки или в машинописном виде с пункта 1 по пункт 7;

3) протокол персонального оценивания социально-профессионального статуса (уровень ОУ) педагогического работника, оформленный в соответствии с приложением 3 к Административному регламенту.

Порядок персонального оценивания социально-профессионального статуса педагогического работника установлен приказом Министерства.

4) экспертное заключение, подготовленное экспертной группой для аттестационной комиссии, оформленное  в соответствии с приложением 4 к Административному регламенту (муниципальный уровень, подписывается начальником управления).

5) копия приказа о приеме на работу, заверенная образовательным учреждением;

6) копия аттестационного листа или выписки из приказа Министерства об установлении квалификационной категории, если заявитель на момент подачи заявления имеет квалификационную категорию (первую или высшую).

